
 
 
Metallwerker- Qualifizierung 
 
Wer wird qualifiziert? 
Umgeschult werden arbeitslose SGB II- und 
SGB III Empfänger zwischen 25 und 55 
Jahren, um ihnen eine Basis für ihr künftiges 
Berufsleben zu geben. 
 

Das Berufsbild des Metallwerkers 
Metallwerker/in ist eine 6-monatige Umschu-
lungsmaßnahme für Arbeitslose über 25 
Jahre. Der Metallwerker  ist dem Berufsfeld 
(Berufsbereich) Metalltechnik zugeordnet. 
Der Einsatz von Metallwerkern erfolgt in 
Unternehmen der metallverarbeitenden 
Industrie und des Handwerks bei der 
Herstellung von Bauteilen sowie der Montage 
von Bauteilen und einfachen Baugruppen, in 
der Zuschneiderei und in der Material-
wirtschaft. 

 
Typische berufliche Handlungsabläufe sind: 
- Planen und Organisieren von Arbeits-
abläufen, Kontrollieren und Bewerten von 
Arbeitsergebnissen 
- Prüfen mechanischer und physikalischer 
Größen 
- Herstellen von Bauelementen durch 
manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren 

- Montieren und Demontieren von 
Bauteilen, Baugruppen und Vorrich-
tungen 
- Bedienen von Hebezeugen sowie 
Transportieren und Sichern von Bautei-
len und Baugruppen 
Der berufsbezogene Unterricht beinhaltet 
folgende übergreifende Ziele: 
-Pünktlichkeit, Sauberkeit und Ordnung 
am Arbeitsplatz 
-Befähigung aufgabenbezogene Pro-
blemstellungen selbstständig und im 
Team zu lösen 
-Erkennen von Unfallgefahren und die 
verantwortungs- bewusste Einhaltung 
von Vorschriften der Arbeitssicherheit 
und Unfallverhütung. 
      
Besonderheiten der Maßnahme 
◊ Das arbeiten in Kleingruppen erhöht 
die Effizienz des Unterrichtes. 
 
◊Durch die Verlagerung der kompletten 
Umschulungsmaßnahme in die Schule 
wird ein Gleichlauf zwischen dem 
fachtheoretischen und dem fachprak-
tischen  Unterricht    sichergestellt. 
 
◊Die Teilnehmer sind an 2 Tagen in der 
Woche in einem Praktikumsbetrieb, 
dadurch werden ihnen Einblicke in 
verschieden Produktionsstätten  
ermöglicht. 

◊Durch Stütz- und Förderunterricht, sowohl 
in der Fachtheorie, als auch in der Fach-
praxis,   können auftretende Schwächen 
sofort behoben werden 
 
◊Für Migranten mit Defiziten in der 
deutschen Sprache wird Förderunterricht 
angeboten  
 
◊Motivaitonstraining und Kurse zur Er-
höhung der sozialen Kompetenzen ver-
bessern die Akzeptanz beim Einstieg in das 
Berufsleben. 
 
Wie wird die Maßnahme 
finanziert? 
Die komplette Umschulung wird von den 
Jobcentern und der Agentur für Arbeit 
über Bildungsgutscheine finanziert.  
 
Dauer der Qualifizierung 
6 Monate 
 
Abschluss 
Die Maßnahme endet mit einer 
internen Abschlussprüfung. 
 
agentur a bis z 
Riedweg 13 
61203 Reichelsheim 
E-mail: zollfranka@t-online.de 
Web: www.agentur-abisz.com 
Tel.: 06035-1310  Fax: 06035-4746 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Berufsausbildung 
    Ein Blick in die Werkstatt      

Qualifizierung 
zum 

       Metallwerker 
 

   ein Angebot der 
   agentur 

                    
 
 

 
 

 
ein zertifizierter Bildungsträger nach 

AZAV 
für Aus-, Weiterbildungs- und 

Umschulungsmaßnahmen 
 

für SGB II- und SGB III  
Leistungsempfänger von  

25 – 55 Jahren 
 

Informationen erhalten Sie über die 
 

agentur a bis z 
Riedweg 13  

61203 Reichelsheim 
E-mail: zollfranka@t-online.de 

             Web: www.agentur-abisz.com 
Tel.: 06035-1310  Fax: 06035-4746 

 

 
 

 
          
 
           
                   

 
 

Partnerbetriebe  
sind u. a. 

 
 

Alfred Jäger GmbH 
Ober- Mörlen 
 

Eisen Throm GmbH 
Büdingen 

 
FireDos GmbH 

Wölferseim 
 

IGB Steinicke GmbH 
Büdingen 

 
Kopafilm Elektrofolien GmbH 

Nidda 
 

Oystar Hassia  GmbH 
Ranstadt 

 
 

Teko Gesellschaft für Kältetechnik mbH
Altenstadt 

   
Voestalpine BWG-Butzbach  

GmbH & Co KG 
Butzbach 

 
  

 


